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I. Declaratie privind politica

Coca Cola Hellenic Bottling Company si filialele acesteia (denumite colectiv,,CCHBC” sau ,Compania”) se
angajeaza sa respecte pe deplin toate legile si reglementarile aplicabile in desfasurarea activitatii lor,
inclusiv toate legile, reglementarile, embargourile sau masurile restrictive privind sanctiunile economice
(~Sanctiunile”). Politica Companiei este ca CCHBC si filialele acesteia, precum si angajatii, trebuie sa
respecte toate Sanctiunile care li se aplica si nu se pot implica Tn nicio activitate care ar putea Tncalca
Sanctiunile aplicabile (in prezentul document, o referire la ,tranzactie interzisa” inseamna o tranzactie care
ar incalca Sanctiunile aplicabile). Conducerea CCHBC indeamnd tot personalul Companiei implicat in
tranzactii comerciale internationale s& inteleaga elementele de baza ale acestor legi aplicabile si sa le
respecte intotdeauna. Conformarea cu aceste legi aplicabile este o componenta esentiala a reputatiei si
succesului Companiei.

Compania ia foarte in serios respectarea acestor legi si a adoptat prezenta Politica de Recuzare (,Politica”)
si alte politici, precum Politica privind Sanctiunile. Tot personalul Companiei, inclusiv toti functionarii,
administratorii si angajatii CCHBC, precum si angajatii oricarei entitati controlate sau administrate de
Companie, trebuie sa consulte si sa se familiarizeze cu aceasta Politica. Cea mai recenta versiune a
prezentei Politici este disponibila pe Intranet si pe site-ul Companiei www.coca-colahellenic.com.

Incalcarea legilor si reglementdrilor aplicabile poate conduce la sanctiuni penale si civile drastice impuse
atat Companiei, cat si persoanelor fizice. Sanctiunile pot include amenzi considerabile si pedeapsa cu
inchisoarea pentru persoanele fizice. De asemenea, operatiunile comerciale ale Companiei pot fi
perturbate, iar reputatia acesteia in relatia cu furnizorii, clientii si publicul larg poate fi afectata. Compania
poate impune masuri disciplinare, inclusiv concedierea, angajatilor care incalca legile aplicabile sau
prezenta Politica.

Orice angajat care sesizeaza o relatie sau o tranzactie comerciala care ar putea incalca orice lege aplicabila
sau prezenta Politica trebuie sa raporteze cat mai curand posibil avocatului/consilierului juridic din cadrul
departamentului juridic relevant al Companiei (,Ofiterului Responsabil pe Probleme de Etica si
Conformitate") pentru indrumari suplimentare sau prin intermediul Liniei noastre Vorbeste!/Speak-Up!.

Daca aveti intrebari referitoare la prezenta Politica, va rugam sa luati legatura cu managerul dvs. sau,
alternativ, cu Ofiterul Responsabil pe Probleme de Etica si Conformitate.

I1. Domeniul de aplicare si aplicabilitatea

Politica se aplica intreqului personal al Companiei si acopera toate tranzactiile efectuate de Companie si
de personalul Companiei, oriunde in lume.

Conformarea cu aceasta politica este obligatorie. Toti angajatii Companiei trebuie sa citeasca si sa
inteleaga Politica. Compania nu va autoriza, nu se va implica si nu va tolera in niciun caz o practica
comerciala care nu respecta Politica.

I11. Contact pentru aspecte legate de etica si conformitate

Ofiterul Responsabil pe Probleme de Etica si Conformitate pe care trebuie sa il contactati depinde de rolul
dumneavoastra:

e Pentru Angajatii la nivel de tara: Directorul juridic la nivel de tara
e Pentru Directorul juridic la nivel de tara si Angajatii diviziilor Grupului: Directorul juridic la
nivelul Grupului pe parte de conformitate/Head of legal Compliance


http://www.coca-colahellenic.com/

e Pentru Directorii generali, membri ai echipei executive de conducere si Directorul General
Executiv la nivel de Grup/CEOQ: Consilierul General/general Counsel

IV.  Sinteza Politicii privind Sanctiunile

Politica Companiei privind Sanctiunile (disponibila pe Intranet si pe site-ul Companiei www.coca-
colahellenic.com) include un rezumat al sanctiunilor, restrictiilor si persoanelor care trebuie sa se
conformeze sanctiunilor UE, Elvetiei, Regatului Unit ' si sanctiunilor Statelor Unite ale Americii?

in general, este ilegald luarea de masuri directe care incalca Sanctiunile. De asemenea, se interzice
persoanelor din UE, Elvetia sau Regatul Unit sa foloseasca filialele lor din afara UE, Elvetia sau Regatul
Unit pentru a eluda obligatiile care se aplica persoanelor respective din UE, Elvetia sau Regatul Unit.
Aceasta interdictie este cunoscuta sub denumirea de ,eludare”. Spre exemplu, in cazul in care unei filiale
din afara UE a Companiei i s-a permis sa incheie o tranzactie cu o entitate care face obiectul sanctiunilor
UE, o entitate UE a Companiei sau angajatii cetateni UE s-ar considera ca eludeaza sanctiunile UE in cazul
in care ,participa la activitati” in legatura cu tranzactia al carei obiect sau efect a fost de a eluda sanctiunile.

Desi exemplele din urmatorul paragraf cu privire la ,facilitarea” interzisa in temeiul sanctiunilor Statelor
Unite ale Americii se aplica Tn mod similar conceptului de eludare, in aceasta privintd, in practica,
Companiei i s-ar permite sa implementeze politici sau proceduri operationale generale pentru a asigura
respectarea Sanctiunilor, iTnsa modificarea unei politici pentru o tranzactie specifica in vederea sustragerii
de la sanctiunile aplicabile ar putea fi considerata o eludare.

Conform sanctiunilor Statelor Unite, este ilegal sa ,facilitezi” actiunile altora, chiar si actiunile unor persoane
care nu sunt cetateni americani, in cazul in care aceste actiuni ar incalca sanctiunile daca ar fi intreprinse
de o persoana din Statele Unite ale Americii. Facilitarea interzisa de catre o persoana din Statele Unite
poate include, de exemplu:

e consilierea, asistarea, aprobarea, autorizarea, sustinerea, recomandarea, intermedierea,
finantarea sau luarea de decizii pentru o tranzactie de catre o persoana din afara Statelor Unite ale
Americii care implica in orice fel o tinta a sanctiunilor, altele decét activitatile de natura pur
administrativa sau de raportare;

e trimiterea catre o persoana din afara S.U.A. a unor comenzi de achizitie, cereri de oferte sau
oportunitati de afaceri similare care implica o tinta a sanctiunilor; sau

e modificarea politicilor sau procedurilor de functionare sau a celor ale unei filiale sau ale unei
societati/companii afiliate care nu este o persoand din S.U.A., pentru a permite filialei sau
societatii/companiei afiliate respective sa se angajeze intr-o anumitd tranzactie interzisa de
sanctiunile S.U.A.

Totusi, se permite primirea de informatii generale referitoare la activitatea Companiei, precum
rapoarte generale, planuri de afaceri, bugete si rapoarte de profit, includerea acestor informatii in
pregatirea rapoartelor consolidate si luarea de decizii referitoare la activitatea Companiei intr-un
mod mai general.

*1n cadrul urmétoarei actualizéri a Politicii privind sanctiunile se va include o referire la sanctiunile din Regatul Unit. Tn
sectiunea V a prezentei Politici este prezentat un rezumat al persoanelor care trebuie s& se conformeze sanctiunilor din Regatul
Unit.

2 Precum este prevazut in Politica privind Sanctiunile, o importanta speciald o au sanctiunile elvetiene, cu conditia ca CCHBC
sa aiba sediul central in Elvetia, si sanctiunile UE, cu conditia ca CCHBC sa-si desfasoare o mare parte a activitatii in UE.


http://www.coca-colahellenic.com/
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Fiecare program de sanctiuni administrat de UE, Elvetia, Regatul Unit si Statele Unite include diverse
prevederi si interdictii, iar intrebarile legate de respectarea sanctiunilor aplicabile depind in mare masura
de fapte. Orice intrebare in acest sens trebuie adresata Ofiterului Responsabil pe Probleme de Etica
si Conformitate.

V. Recuzarea persoanelor din UE, Elvetia, Regatul Unit sau Statele Unite ale Americii

Sanctiunile UE se aplica (i) tuturor angajatilor Companiei cetateni ai UE; (ii) societatilor/companiilor
infiintate Tn UE, Tn legatura cu activitatile desfasurate atat in UE, cat si in afara acesteia; (iii) precum si
angajatilor, cetateni din afara UE, care se afla fizic in UE. Cetatenii din UE (inclusiv orice membri ai
conducerii sau directori) trebuie exclusi de la orice implicare Tn tranzactii interzise, cu exceptia acordarii de
consultanta Tn materie de conformitate si a altor servicii juridice autorizate.

Sanctiunile elvetiene se aplica (i) tuturor angajatiior Companiei cetateni elvetieni; (i)
societatilor/companiilor infiintate in Elvetia, Tn legatura cu activitatile desfasurate atat in Elvetia, cat si in
afara acesteia; (iii) precum si angajatilor care nu sunt cetateni elvetieni si care se afla fizic in Elvetia.
Cetatenii elvetieni (inclusiv orice membri ai conducerii sau directori) trebuie exclusi de la orice implicare Tn
tranzactii interzise, cu exceptia acordarii de consultanta in materie de conformitate si a altor servicii juridice
autorizate.

Sanctiunile Regatului Unit se aplica (i) tuturor angajatilor Companiei cetateni ai Regatului Unit; (ii)
societatilor/companiilor infiintate in Regatul Unit, in legatura cu activitatile desfasurate atat in Regatul Unit,
cat si In afara acesteia; (iii) precum si angajatilor, cetateni din afara Regatului Unit, care se afla fizic in
Regatul Unit. Cetatenii Regatului Unit (inclusiv orice membri ai conducerii sau directori) trebuie exclusi de
la orice implicare in tranzactii interzise, cu exceptia acordarii de consultanta in materie de conformitate si
a altor servicii juridice autorizate.

Sanctiunile Statelor Unite ale Americii se aplica (i) tuturor angajatilor Companiei, cetateni ai S.U.A; (ii)
societatilor/companiilor infiintate in S.U.A_, in legaturd cu activitatile desfasurate atat in S.U.A., cét si in
afara acestora; (iii) precum si angajatilor, cetateni din afara S.U.A., care se afla fizic in S.U.A. Cetatenii
Statelor Unite ale Americii (inclusiv orice membri ai conducerii sau directori) trebuie exclusi de la orice
implicare in tranzactii interzise, cu exceptia acordarii de consultanta in materie de conformitate si a altor
servicii juridice autorizate.

in circumstantele in care o entitate CCHBC este autorizata, in conformitate cu legile aplicabile, sa se implice
in afaceri care ar constitui o tranzactie interzisa in conformitate cu sanctiunile UE, elvetiene, britanice sau
americane, toate entitatile UE, elvetiene, britanice sau americane si angajatii, functionarii sau
administratorii acestora (inclusiv persoanele din afara UE, Elvetia, Regatul Unit sau SUA in timp ce se afla
in tarile respective) nu trebuie sa participe sau sa sustina in alt mod astfel de tranzactii, cu exceptia cazului
in care detin o licentd din partea unei autorititi relevante sau sunt autorizate in alt mod. in asemenea
circumstante, toti angajatii, functionarii sau administratorii care trebuie sa se conformeze sanctiunilor
trebuie sa respecte urmatoarele proceduri:

e Sa nu ofere niciun fel de consultanta, asistenta sau alt tip de sustinere in legatura cu afaceri legate,
direct sau indirect, de orice tranzactie interzisa

e Sa nu supervizeze, sa nu autorizeze sau sa nu aprobe nicio activitate legata, direct sau indirect,
de o tranzactie interzisa si sd nu gestioneze sau sa controleze comportamentul altor angajati in
legatura cu astfel de activitati.

e Sa nu consulte, sa nu aprobe sau sa nu comenteze conditiile oricarei tranzactii sau documente
privind afacerea, sa nu se angajeze n negocieri si sa nu contribuie in niciun fel la avansarea unei
tranzactii legate, direct sau indirect, de o tranzactie interzisa.



e Sa nu participe la restructurarea niciunor tranzactii, operatiuni, produse sau servicii cu scopul de a
facilita afaceri legate, direct sau indirect, de o tranzactie interzisa.

e Sa nu furnizeze niciun serviciu (de exemplu, contabilitate, logistica, administrare de contracte si
servicii tehnice) pentru a sustine activitati care au legatura, direct sau indirect, cu o tranzactie
interzisa.

e Sa nu recomande nicio afacere legata, direct sau indirect, de o tranzactie interzisa unei persoane
din afara UE, Elvetiei, Regatului Unit sau Statelor Unite ale Americii. In cazul in care o persoana
din UE, Elvetia, Regatul Unit sau Statele Unite ale Americii primeste o solicitare din partea unei
persoane care se refera la o chestiune care implica, direct sau indirect, o tranzactie interzisa,
persoana respectiva din UE, Elvetia, Regatul Unit sau Statele Unite ale Americii trebuie sa refuze
sa raspunda (sau sa confirme ca nu poate raspunde) si nu trebuie sa trimita problema catre o
persoana din afara UE, Elvetia, Regatul Unit sau Statele Unite ale Americii.

e  Sa nu asigure niciun serviciu in legatura cu o prelungire a unei noi datorii mai mari decat perioada
de scadenta aplicabila sau a unor noi participatii la capital pentru entitatile care se regasesc pe
listele de sanctiuni sectoriale.

e  Sa nu participe la nicio parte a vreunei sedinte sau comitet, inclusiv planificarea sau participarea la
vot, in vederea promovarii unor afaceri care au legatura, direct sau indirect, cu o tranzactie
interzisa.

e  Sa nu participe la modificarea politicilor sau procedurilor de functionare pentru o anumita tranzactie
daca acest lucru ar permite desfasurarea de activitati neautorizate in legatura cu o tranzactie
interzisa.

Angajatii, functionarii sau administratorii care nu sunt persoane din UE, Elvetia, Regatul Unit sau S.U.A. nu
trebuie sa implice persoane din UE, Elvetia, Regatul Unit sau S.U.A. sau orice persoane aflate in aceste
jurisdictii n nicio activitate care implica, direct sau indirect, o tranzactie interzisa. in astfel de situatii,
angajatii, functionarii sau administratorii din afara UE, Elvetiei, Regatului Unit sau Statelor Unite ale Americii
trebuie sa respecte urmatoarele proceduri:

e  Sa nu participe la chestiuni legate, direct sau indirect, de o tranzactie interzisa in timp ce se afla in
UE, Elvetia, Regatul Unit sau Statele Unite ale Americii.

e Sa nu delege catre o persoana din UE, Elvetia, Regatul Unit sau SUA responsabilitatea pentru
orice aspect care are legatura, direct sau indirect, cu o tranzactie interzisa si sa nu solicite ca o
persoana din UE, Elvetia, Regatul Unit sau SUA sa participe la tranzactia respectiva.

e Sanu discute despre parti sau alte aspecte legate, direct sau indirect, de o tranzactie interzisa, cu
o persoana din UE, Elvetia, Regatul Unit sau SUA, cu exceptia cazului in care o avertizeaza cu
privire la necesitatea respectarii prezentei Politici sau semnaleaza o problema de conformitate.

. Sa nu includa persoane din UE, Elvetia, Regatul Unit sau SUA Tn nicio discutie, intalnire sau alta
corespondenta referitoare la chestiuni legate, direct sau indirect, de o tranzactie interzisa.

e Sa nu incerce sa implice persoane din UE, Elvetia, Regatul Unit sau S.U.A. in chestiuni legate,
direct sau indirect, de o tranzactie interzisa prin tainuirea de informatii (de exemplu, prin eliminarea
in mod intentionat a referirilor la numele unei persoane sanctionate din corespondenta sau
comunicari).

Compania va constata cetatenia tuturor potentialilor angajati, functionari si administratori in cadrul
procesului de integrare si va documenta aceste aspecte. Toti angajatii, functionarii sau administratorii



trebuie sa notifice Tn mod proactiv Departamentul de Resurse Umane cu privire la orice modificare a
statutului lor de imigrant.

VI. Instruire

Personalul relevant al Companiei va fi instruit cu privire la respectarea prezentei politici la angajare si,
ulterior, anual. Ofiterul Responsabil pe Probleme de Eticd si Conformitate va tine un registru de
instruire Tn care va nota cand a fost instruit fiecare angajat si pe ce subiecte.

VII. Exprimarea preocuparilor

Daca observati un comportament care ar putea incalca prezenta Politica, trebuie sa raportati imediat
aceasta informatie Ofiterului Responsabil pe Probleme de Etica si Conformitate si sa intrerupeti
activitatea propusa pana in momentul in care se obtine autorizatia. Nu se va lua nicio masura nefavorabila
in ceea ce priveste incadrarea in muncéa a unui angajat care raporteaza o incalcare a prezentei Politici.

VIII. Neconformitate si Sanctiuni

Nerespectarea prezentei Politici va fi considerata o problema grava care justifica masuri disciplinare,
inclusiv concedierea, atunci cand legea o permite. Incélcarea legilor privind sanctiunile poate expune
Compania, administratorii si angajatii acesteia la sanctiuni civile si penale drastice, inclusiv amenzi
pecuniare considerabile si pedeapsa cu inchisoarea, precum si sanctiuni administrative.

IX. in cazul in care aveti neclaritati, solicitati indrumare

Pentru Tntrebari sau nelamuriri cu privire la prezenta Politica sau pentru aspecte referitoare la legile privind
sanctiunile n general, va rugam s& va adresati Ofiterului Responsabil pe Probleme de Etica si
Conformitate sau s& accesati Linia Vorbeste!/Speak-Up!
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