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Politica in domeniul mediului, sdnatatii si securitatii ocupationale

Coca-Cola HBC Romania se angajeazi sa isi desfagoare afacerea in cadrul unui sistem de
management al mediului, sinatatii si securitatii ocupationale, implementat in conformitate cu
cerintele standardelor ISO 14001, 1SO 45001, ISO 46001, cerintele Companiei Coca-Cola, obligatiile
legale precum si alte obligatii de conformare determinate ca relevante in cadrul contextului
organizational si aplicat pentru toate marcile pe care le produce si distribuie.

Prin politica in domeniul mediului, sdnatatii si securitatii ocupationale, Coca-Cola HBC
Romania se angajeaza:

- Siisi desfagoare activitatile in deplind conformitate atat cu cerintele legislatiei si ale
Companiei Coca-Cola, precum si cu toate celelalte obligatii de conformare aplicabile
solicitate de partile interesate relevante din punct de vedere al mediului, sanatatii si
securitatii ocupationale;

- S3tina cont de necesitatea de a proteja mediul inconjurator, n special prin actiuni de
prevenire a poludrii, concomitent cu demersuri specifice care si diminueze impactul
posibil asupra mediului, stabilind masurile necesare in acest scop ori de cate ori se iau
decizii;

- S3 asigure conditii de lucru sigure si sdnatoase pentru prevenirea ranirilor si bolilor
profesionale si pentru eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor de sanatate si
securitate ocupational3;

- 53 adopte un comportament responsabil in privinta gestionarii resurselor de apa care
constituie o valoare importants atat pentru continuitatea si dezvoltarea afacerii,
contextului extern, cat si pentru asigurarea dezvoltarii durabile;

- $3 conduci activititile proprii in conditiile prevenirii risipei si pierderilor de produs,
precum si ale minimizarii deseurilor si contributiei la dezvoltarea unei viitoare “lumi fara
deseuri”;

- S3actioneze pentru identificarea si implementarea oportunitatilor de utilizare eficientd a
resurselor prin reducerea continua a consumului de apa si prin minimizarea consumului
de energie si de lichide de racire;

- S3 promoveze ambalajele durabile urmarind, in limita posibilului, reducerea maselor,
reciclarea ambalajelor si utilizarea de materiale reciclate;

- S3asigure ca deciziile privind sanatatea si securitatea ocupationald se iau avand in vedere
necesitatea promovirii actiunilor de prevenire a ranirilor si a imbolnavirilor profesionale si
consultarea si implicarea angajatilor;

- S3imbunatiteasci continuu sistemul de management al mediului, sanatatii si securitatii
ocupationale astfel incat si demonstreze cresterea performantei de mediusia
performantei in domeniul sdnatatii si securitatii ocupationale.

Politica in domeniul mediului, sinatatii si securitatii ocupationale se concretizeaza in
obiective stabilite si comunicate la toate nivelurile organizatiei si pentru toate operatiunile incluse
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in domeniul de aplicare al sistemului de management, care sunt monitorizate, analizate si
revizuite periodic, astfel incat sa se asigure:

Planificarea, implementarea, mentinerea si imbunétatirea continua a eficacitatii unui
sistem de management al mediului, sanatatii si securitatii ocupationale orientat catre
satisfacerea tuturor obligatiilor de conformare aplicabile in acest domeniu;

Includerea cerintelor de mediu, sanatate si securitate ocupationala in procesul de
planificare anuala a afacerii pentru a se asigura ca atat mediul inconjurator cat si
sanatatea si securitatea ocupationald raman parti integrante ale proceselor specifice
operatiunilor si ca acestea sunt adecvate scopului si contextului intern si extern;

Identificarea riscurilor si oportunitatilor care sunt asociate contextului intern si extern,
obligatiilor de conformare precum si proceselor specifice operatiunilor si care pot avea
impact asupra mediului inconjuritor si/sau asupra sinatatii si securitatii ocupationale;

Stabilirea si implementarea de controale eficace pentru a putea preveni aparitia poluarii
mediului, a ranirilor si imbolnavirilor profesionale si respectiv pentru a stimula
transformarea oportunitatilor in avantaje ale afacerii;

Diminuarea efectelor negative asupra mediului (deseuri, emisii, sol, ape evacuate, nivel de
zgomot, consum de resurse naturale, risipa alimentara) si asupra factorului uman, prin
tinerea sub control a proceselor, echipamentelor si prevenirea poluarii, a ranirilor si
imbolnavirilor profesionale inca din etapa de planificare a oricarui proces sau produs;
Asigurarea prevenirii situatiilor de urgenta astfel incat sa protejam angajatii, contractorii,
echipamentele, clientii, imaginea si marcile inregistrate ale Companiei Coca-Cola, in
conformitate cu obligatiile de conformare aplicabile;

Furnizarea de mecanisme dedicate consultarii si participarii angajatilor si/sau a
reprezentantilor lor referitor la activitatile privind sanatatea si securitatea ocupationala.
Instruirea, constientizarea, stimularea, implicarea si consultarea angajatilor pentru
intelegerea impactului activitatilor, produselor si serviciilor organizatiei asupra mediului, a
sanatatii si securitatii ocupationale, a responsabilitatilor ce le revin in vederea sustinerii in
mod activ a programelor de management si indeplinirii sarcinilor de munca in conditii de
protectia mediului si securitate ocupational3;

Comunicarea cu actionarii, partenerii, autoritatile, consumatorii si alte parti interesate ori
de cate ori este necesar, prin raportarea modului de indeplinire a angajamentelor noastre.

Raspunderea privind eficacitatea sistemului de management al mediului, sanatatii si

securitatii ocupationale apartine managementului de la cel mai inalt nivel, care se angajeaza
sa asigure atat resursele necesare in acest scop cat si comunicarea importantei acestui
demers, astfel incat fiecare angajat sa congstientizeze rolul si responsabilitatile care fi revin in
cadrul activitatii desfasurate.
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