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IMPACTUL

SOCIO-ECONOMIC
AL SISTEMULUI
COCA-COLAIN
ROMANIA

Producem bauturi care ajung, in fiecare zi, la
milioane de consumatori din Romania si din
regiune. Suntem liderul pietei locale de bauturi si
cel mai mare exportator din industrie, dar noi o
spunem mai putin formal: iubim ceea ce facem
si asta ne motiveaza sa atingem cele mai inalte
standarde. Insa produsele pe care oamenii le
apreciaza sunt doar partea cea mai vizibila a
activitatii noastre. Prin faptul ca producem,
distribuim si comercializam local, contribuim la

economia nationala de peste 27 de ani: generam
valoare adaugata si venituri pentru bugetul
statului si sustinem un numar impresionant
de locuri de munca; ne pasa de ceea ce lasam
Dupa Noi si ne-am facut din asta un (re)nume.
Suntem parte din povestea Romaniei, parte din
comunitate. Alaturi de partenerii, angajatii si
consumatorii nostri scriem urmatoarele file ale
acestei povesti: cu planuri indraznete si cu grija
pentru ceea ce lasam Dupa Noi.

VALOAREA ADAUGATA iN ECONOMIE
594 mil. € 0,29%

valoarea adaugata pe intregul lant de valoare din PIB-ul Romaniei

CONTRIBUTIA LA BUGETUL DE STAT
253 mil. € y 0,82%

contributia lantului de valoare la bugetul de stat din toate taxele incasate de statul roman

LOCURI DE MUNCA CREATE
27.300 y 0,32%

locuri de munca sustinute de Sistemull din totalul angajatilor din Romania
Coca-ColainRomania

1:18

Fiecare loc de munca la Coca-Cola sustine alte

/ 18 locuri de munca in restul economiei
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fabrici

de imbuteliere in Timisoara,

Ploiesti si Poiana Negrii

1.500 30

angajati depozite,
dintre care 6 proprii
si24 inchiriate

Portofoliudivers,
produs local pentru piata romaneasca
si pe alte piete din regiune
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liniide
productie

CINE

SUNTEM.
COCA-COLA
IN ROMANIA

Acum 27 de ani, cand ne-am inceput activitatea in Romania, o Coca-Cola pe mesele romanilor
insemna inceputul unei schimbari mult asteptate. Ne-am alaturat efortului pentru aceasta
schimbare si am ales un model de afaceri construit in Romania, care sa le aduca romanilor atat
produsele pe care sile doresc, cat siincredere in viitor.

In Romania, Sistemul Coca-Cola este format din Coca-Cola Romania, filiald a The Coca-Cola
Company, si Coca-Cola HBC Romania, filiala a Coca-Cola HBC.

@%Roménia

Coca-Cola Romania este reponsabila de
implementarea  strategilor de marketing,
managementul marcilor, strategia de ambalare,
promovarea la nivelul consumatorilor, publicitate,
relatii publice si cercetare de piata.

“ Coca-ColaHBC
Romania

Coca-Cola HBC Romania este liderul industriei
de bauturi si este a doua cea mai mare
companie din sectorul FMCG. Este cel mai
mare exportator din industria bauturilor si cel

mai dorit angajator din industria bunurilor de
larg consum, precum si cea mai sustenabila
companie din Romania.

Coca-Cola HBC Romania achizitioneaza
concentratele, baza bauturilor si siropurile pentru
producerea bauturilor, conform contractului
de imbuteliere incheiat cu The Coca-Cola
Company. De asemenea, asigura imbutelierea,
distributia, vanzarea si marketingul operational
pentru produsele Coca-Cola.

Prezenta in Romania din 1991, Coca-Cola HBC
Romania este parte din Coca-Cola HBC, unul
dintre cei mai mari imbuteliatori la nivel global
pentru produsele Coca-Cola.




UNPORTOFOLIU
DIVERS DE BRANDURI
NOVATOARE

Producem si oferim in Romania bauturi pentru
gusturi si stiluri de viata diferite, asa cum sunt
si romanii. Ne propunem sa oferim varietate
si echilibru printr-un portofoliu divers, care le
permite consumatorilor nostri sa se bucure
de bauturile care se potrivesc cel mai bine
preferintelor si stilului de viata al acestora, in
orice moment al zilei.

Dorna. Pyelen
0

fuzetea

CONSUMUL ™
PRODUSELOR
COCA-COLA
IN ROMANIA

1.086 milioane de litri
de bauturi din portofoliul
Coca-Colavandute

1,4 milioane de kilograme
de cafeavandute

In 2018, romanii au cumpérat peste 1 miliard
de litri de bauturi racoritoare din portofoliul
Coca-Cola si peste 1,4 milioane de kilograme
de cafea. O buna parte din banii proveniti din
aceste vanzari se intoarce in economia locala.

903 milioane de euro
cheltuiti de romani

66 de centidinfiecare euro
cheltuit de romani pe produse
Coca-Colaramanin economia
locala




N “ .

Inca de la intrarea pe piata din Romania, am R R

construit un model de afacere sustinut de ' 2.900 . 11 milioane €
cooperarea cu furnizorii locali. Lantul de @ :’

) L delocuride munca valoare adaugata
PAR | EN ERl | valoare pe care l-am creat in ultimii 27 de z ! !
y ani include producatorii de materii prime,

unitatile de productie, distribuitorii care preiau

——————————

AN GAJA | | | S | produsele noastre si punctele de vanzare catre :. 3.500 :’ 114 milioane €
’ 7 consumatori. : ' delocuridemuncd ' valoare adiugata
( ONSUMA'OR” Dincolo de ceea ce se vede pe rafturile ::: :::
magazinelor e un mecanism impresionant care . .
N OS | R | implica foarte multi actori locali, fiecare, cu un FURNIZORI ', 2.400 ' 64 milioane €
rol esential. Prin activitatea noastra, punem aifurnizorilor ' delocuridemunca ' valoare adaugata
V4 |

__________

in miscare un lant de valoare care stimuleaza

® 006060 0 0 0 . . v . . .
economia nationala si sustine comunitatea.

7
///////

%, OPERATIUNILE
7

SISTEMULUI de locuri 74 milioane €

LANTUL DE VALOARE AL SISTEMULUI COCA-COLA 7 : :
/ COCA-COLA de munci valoare adaugata

———————————————

Fermieri Furnizori Agentii :
care furnizeaza de etichete, de consultanta, : __________
ingrediente materiale, comunicare si X g I I
pentru produsele tehnologie i marketing : PARTENERI ', 10.300 'sa 109 milioane €
Coca-Cola echipamente ' - ‘P . . 4 - ~
| comerciali ' delocuride munca : valoare adaugata
Operatiunile Distribuitori Clienti : el B
Coca-Cola transport si magazine de : FU R:\"ZOIRI : IS 6.700 : ® 147 milioane €
in Romania logistica proximitate, ! alpartenerilor , © 4. |ocuride munca ! valoare adiuaqati
supermarketuri, | comerciali ! ! 9
hyperrmarketuri, + ST -=-s 0 sm e
HoReCa :

_______________

*Datele referitoare la furnizori si parteneri sunt raportate proportional cu activitatea acestora aferenta
colaborérii cu Sistemul Coca-Cola. m



MAIMULT

MPACTUL
NOSTRUIN
ROMANIA

Bauturile noastre sunt savurate in fiecare zi de
milicane de romani, insa consumatorii nu sunt
singurii beneficiari ai produselor din portofoliul
Coca-Cola. Fiecare produs vandut adauga valoare
in economia nationala, prin distributia veniturilor
catremagazinele care comercializeaza produsele
Coca-Cola, distribuitorii care transporta bauturile
noastre de la fabrica la punctele de vanzare si
Sistemul Coca-Cola.

DECAT BAUTURI.

N\

Lantul de valoare al Coca-Cola in Romania
plateste taxe si impozite, angajeaza forta de
munca si plateste salarii, investeste in comunitati
si genereaza valoare adaugata pentru economia
locala. Impactul Coca-Cola in Romania se
traduce prin venituri pentru gospodarii, pentru
firmele cu care lucram si pentru stat, prin taxele
pe care le platim. Mai mult decat atat, Sistemul
Coca-Colacreeazalocuride munca sigenereaza
zeci de mii de alte locuri de munca in randul
tuturor organizatiilor cu care lucreaza.




SUSTINEM
FCONOMIA

Suntem o afacere globala, dar operatiunile
noastre locale au un impact pozitiv aici, in
Romania. Activitatea noastra si a intregului lant
de valoare al Sistemului Coca-Cola au generat,

in 2018, o valoare adaugata (directa si indirecta)

pentrueconomiaromaneascade 594 de milioane

Sistemul Coca-Cola in Romania lucreaza cu
peste 1.200 de furnizori, dintre care 86% sunt
furnizori locali. Operatiunile noastre contribuie
la consolidarea economiei nationale, prin
sustinerea industriei locale, a sectorului serviciilor
sau areteleide retail.

CRESTEM
ALATURIDE

ROMANEASCA PARTENERI

NOSTR

FURNIZORII

FERMIERI ) 07 FURNIZORI B furnizorilor
. B . .
@» 11 mil. € rrra 114 mil. € mm 64 mil<

de euro, ceea ce reprezinta 0,29% din Produsul

A .. ® © 6 06 06 06 0 0 00O
Intern Brut al Romaniei.

594 mil. €

valoareaadaugata generata peintregullant de valoare

0,29%

y
din PIB-ul Romaniei /
o
66%
din valoarea adaugata generata ramanein
Romania
14

SISTEMUL PARTENERI FURNIZORII
partenerilor

COCA-COLA comerciali '@
......... comerciali
74 mil. € ) @oo 109 mil. € )

SR 147 mil €
@ 75 mil. € )

VALOAREA ADAUGATA
TOTALA AINTREGULUILANT
DE VALOARE AL SISTEMULUI
COCA-COLA N ROMANIA:

594 nil.<
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Valoarea adaugata generata de Sistemul Coca-Cola si lantul sau de valoare in Romania include veniturile AAAAAAAAA

salariale, profiturile partenerilor nostri si contributiile la bugetul de stat, sub forma de taxe siimpozite:
VENITURIPENTRU *{a222337

fc/’ A A A
il oo BUGETUL DE STAT
veniturile salarile :
reprezinta . Prin activitatea noastra, contribuim cu sume importante la bugetul de stat, in mod direct, cat si
165 m || € . indirect, prin intregul lant de valoare.
m teveccececenes Sistemul Coca-Cola silantul de valoare au platit, in 2018, taxe in valoare de 253 de milioane de
$ euro, ceea ce reprezinta 0,82% din totalul taxelor platite in Romania.

profiturile partenerilor
nostrireprezinta

176 mil. €

Taxele platite deintregul lant de valoare al Sistemului Coca-Colain Romania reprezinta cea mai
importanta componenta a valorii adaugate generate.

i€

contributia la bugetul de stat, — ~

sub forma de taxe, reprezinta ~ N D

253 mil. € A3, il
42% 253 mil. €

0,82%
dintotalul contributia Sistemului

din totalul taxelor
valoriiadaugate Coca-Colasialantuluide platite in Romania
valoare la bugetul de stat




PENTRU
ROMAN|

Activitatea noastra in Romania
inseamna stabilitate si incredere
in viitor pentru mii de romani, fie
ca lucreaza direct in Sistemul
Coca-Cola, fie ca sunt angajati ai
partenerilor nostri.

18

Sistemul Coca-Cola angajeaza direct aproximativ
1.500 de persoane, iar intregul lant de valoare
angajeaza 25.800 de persoane. In total, Sistemul
Coca-Cola angajeaza direct siindirect 27.300 de
persoane, ceea ce reprezinta 0,32% din totalul
angajatilor din Romania.

‘Q' 1 -5 0 o de angajati
=7 '

in Sistemul Coca-Cola

Vv

AQ\ 27- 3 0 0 de angajati
209,

asociatilantului de valoare al
Sistemului Coca-Colain Romania

vV

| 0’32% din totalul
6/3 angajatilor din Romania

7
vV
g, 165 s

n salarii pentru angajatii din lantul
— devaloare

)

FERMIERI

2.900

angajati

SISTEMUL
COCA-COLA

1.500

angajati

Fiecare loc de munca

din Sistemul Coca-Cola
sustine alte 18 locuri de

munca in Romania.

1.900 900 700

industrie servicii transport
si producie ‘
I
ff;  FURNIZORI
7Z/MM| .
CCC7Z 3 -5 0 0 [
angajati
PARTENERI
comerciali '@
- 10.300
angajati

I

| |
10.000 300

comert distributie

FURNIZORII
furnizorilor

2.400

angajati

FURNIZORII
partenerilor
comerciali

6.700

angajati




CRESTEM
IMPREUNA
DIN 1991

Pentru noi, a fi parte din comunitate
inseamna sa-i impartasim valorile, aspiratiile
si sa construim alaturi de ea. An de an,
ne-am consolidat prezenta in Romania
si angajamentul fata de comunitate,
continuand sa investim si sa ne extindem
portofoliul de produse pentru romani.

In 2018, am crescut cu o treime valoarea
adaugata la economia nationala si cu peste
o treime impactul pe care il avem asupra
locurilor de munca din Romania, fata de
2015. In plus, ne-am consolidat prezenta
locala prin investitii in fabricile noastre,
crescand productia locala cu 24%.

20




PARTE DIN
VIITORUL
ROMANIEI.

:: CRESTEM IMPREUNA DIN 1991,

......

Coca-Cola HBC
Romania

omania

CRESTEM SUSTENABIL,
CU GRIJA PENTRU CEEA
CELASAMIN URMA

Ne bucuram de rezultatele de astazi, dar ne
gandim la viitor si la ceea ce lasam generatiilor
care vin dupa noi. Punem consumatorii in centrul
activitatii noastre si inovam in permanenta
pentru a raspunde nevoilor tot mai diverse si in
continua schimbare ale acestora.

In Romania, Sistemul Coca-Cola este lider
in sustenabilitate, fiind recunoscut astfel de

catre specialisti. Inca din 2016, Coca-Cola
HBC Romania a fost desemnata drept cea mai
sustenabila companie din Romania, conform
Romania CSR Index, pozitie reconfirmata in
2017,20185si2019.



O CO M PAN | E NE GHIDAM INTOTDEAUNA DUPA
NEVOILE CONSUMATORILOR NOSTRI.

P ENTR U TOT' Cu fiecare brand lansat, le oferim varietate,

inovatie si echilibru in optiunile de consum,
pentru a se putea bucura de bauturile
preferate, in orice moment al zilei, oricare le
sunt preferintele si stilul de viata.

//
MAI MULTE
OPTIUNIPENTRU

4

24

In 2018, ne-am consolidat acest angajament

CONSUMATORII
NOSTRI

prin lansarea de noi bauturi si categorii de
produse

In 2018, la nivelul intregului portofoliu de produse am redus cu

Prin inovarea bauturilor noastre si a categoriilor de produse,
prin regandirea retetelor produselor existente, ne-am onorat
angajamentul de a le oferi consumatorilor produse adaptate
oricarui stil de viata.

4,4% continutul caloric mediu din bauturile noastre.

|
| BAUTURILE CU CONTINUT REDUS 34% DIN TOTALUL VOLUMELOR
i SAUFARA CALORII NOASTRE

I

[}
' 90% DIN PUBLICITATEA PENTRU ) INCLUDE }
| GAMA COCA-COLA COCA-COLA ZERO ZAHAR

0 AFOST INVESTIT IN SUSTINEREA
ﬁﬁﬁ%%ﬁ%} =TULRE ) COCA-COLA ZERO ZAHAR, SPRITE,

FUZETEA, ADEZ, DORNA SI POIANA NEGRI

|
| 80%DIN ACTIVITATILE DE AU FOST DESFASURATE CU
1 SAMPLING ALE GAMEI COCA-COLA COCA-COLA ZERO ZAHAR
I




O GAMA
VARIATA DE
AMBALAJE

)

COMUNICAREA
TRANSPARENTA

a tuturor informatilor
referitoare la
INGREDIENTE SI
APORTUL CALORIC

26

250
ml

330 500 750

ETICHETAREA
NUTRITIONALA
COLORATA

29
g C
FARA
PUBLICITATE
ADRESATA

COPIILOR SUB
12 ANI

IN ADN-UL NOSTRU

SUSTENABILITATEA,

'//%

Ne dorim sa avem impact pozitiv asupra tuturor celor implicati in
activitatea noastra siaintregii comunitati din care facem parte.

Dintre ceipeste 1.200 de furnizoricu care lucram, 86% sunt furnizori
locali. Catre acestia se indreapta peste 82% din bugetul nostru anual

de cheltuieli.
1.284 7 / / 86%
FURNIZORI % 7/ FURNIZORI LOCALI
gaﬁﬁaﬁﬁ 2&
/’/// //////

82%

DIN BUGETUL ANUAL
MERGE CATRE
FURNIZORII LOCAL




Avem grija de mediul inconjurator si facem eforturi pentru o utilizare eficienta si |_ E A R EA % k 0 &
responsabila a resurselor naturale. Reducem constant impactul operatiunilor |

noastre asupra mediului inconjurator, prin investitii in procesele noastre de world without waste
AMBALAJELOR P
ottt TTTTTTTTTTTTTTTTTOTTTTTm T m e K Ambalajele fac parte din viata de zi cu zi a consumatorilor. E nevoie, ﬁ Q

-3 ,3% mai putina apa utilizata per litru

1’60 Vs 1’655 de bautura produsa

insa, de eforturi la nivel global pentru a reduce deseurile provenite
din ambalaje. Ne aldaturam acestor eforturi: strategia globala a

| |

| |

| |

: > : o . -

| APA } (2018) (2017) | Companiei Coca-Cola, O lume féré deseuri, isi propune sa ajute la

| litri per litru de bautura produsa +13,85% nivelul cresteriivolumului | colectarea sireciclarea echivalentuluia 100% din ambalajele pe care

| de apa recuperata sireciclata | le punem pe piata, panain 2030.

T T T T T T T T T T T ’ Angajamentul nostrupentrudminuarea o © © © © © © © © © © © ©
e . |mpacvtu|w asupra med|UVIU|M$| po||t|<_:a © 000000006000 E6
I o | bazata pe cei 3R se reflecta siin eforturile

| '4,8/0nivelulreduceriiintensitétiideenergieutilizatéper : de recuperare si reciclare a deseurilor ® © 060606 06060 0 0 0 0 0 0
| ENERGIE } litru de bautura produsa | produse in fabricile noastre. Astfelinanul ® ® ®@ © © © © © @ © © © ©
: : 2018, peste 94% din deseurile provenite ® 6 6 0 O
| 93,5% proportia de energie verde folosita de Sistemul ! din fabrici au fost reciclate. o000 0
I Coca-Cola I o000 o

efect de sera per litru de bautura produsa

EMISII COZ } =16,55% scidere aemisilor de gaze cu i

28




PARTENER AL
COMUNITATILOR

Suntem parte din comunitatea locala si credem ca are
un potentialul urias, pe care ne dorim sa-l sustinem.
In fiecare an, investim in proiecte care contribuie la
dezvoltarea comunitatilor. In fiecare an, investim peste
1 miliondeeuroinproiecte care contribuieladezvoltarea
comunitatilor.

INVESTIM IN COMUNITATE PENTRU:

¢Q© I Protejarea resurselor de apa din natura,
protectia mediului simanagementul ambalajelor

Sustinerea tinerilor sia femeilor
prin programe de dezvoltare

=
&
@@@ Dezvoltarea si

bunastarea comunitatilor

30

DUB Strangem
[0t tot noi

Oinitiativa [l S0 "¢ | @bl romens

Dupa Noi este platforma de sustenabilitate a Sistemului Coca-Cola in Romania si reuneste
initiativele Coca-Cola HBC Romania si Coca-Cola Romania. Dupa Noi reflecta angajamentul
celor doua companii de a lasa o lume mai buna pentru generatiile viitoare, prin grija fata de
mediul inconjurator, prin utilizarea responsabila a resurselor si sustinerea comunitatilor locale
din care facem parte.

In 2018, a fost lansat programul educational Dupa Noi, strdngem tot noi, parte a platformei
Dupé Noi, prin care este incurajaté colectarea selectiva a deseurilor. In primul an de la lansare,
Dupa Noi, strdngem tot noi a ajuns la peste 615.000 de romani, preponderent tineri, prin
prezenta la festivaluri, evenimente corporate si culturale.




INGREDIENTUL
NOSTRUSECRET:
OAMENII

Sistemul Coca-Cola in Romania creste datorita
oamenilor. Angajatii Coca-Cola se bucura de un mediu
delucruprietenos,incluziv, divers siechilibrat, curespect
pentru drepturile omului si oportunitati de dezvoltare
profesionala sipersonala.

Performanta angajatilor nostri se reflecta in succesul
companiei, de aceea, ne asiguram ca acestiaau accesla
programe de training si dezvoltare in functie de nevoile
care tin de indeplinirea sarcinilor individuale, dar si de
nevoile personale.

Cultura noastra sustine dezvoltarea de liderilocali, care
au crescut treptat in cadrul organizatiei si care devin
astfel membri importanti ai echipei noastre, ducand
mai departe valorile si cultura Coca-Colain Romania.

32

CEL MAIDORIT ANGAJATOR

PESTE 50% FEMEI

48 ORE DE TRAINING

Investim in generatiile viitoare, convinsi ca valoarea adaugata pe care
o generam in Romania trebuie sa fie completata de tineri pregatiti
pentru provocarile viitorului.

2, 0.850 bETINERI

% A
[ﬁo %, IMPLICATIIN PROIECTE DE
Pl / DEZVOLTARE PERSONALA

/ SIPROFESIONALA

o ﬁE]IBriﬂ 2.631 de tineriimplicatiin

programul LA TINEri ESTE PUTEREA

1.602 tiner implicatiin

programul Future Makers

U7 FUTRE
Y. MAKERS




rilj

ESTEPUTEREA #DescoperaDezvoltaReuseste

PROIECTE EDUCATIONALE PENTRU TINERI

ProgramullLa TINEriEste Puterea,
lansat de Grupul Coca-Cola HBC,
urmareste sa le ofere tinerilor din
categoria NEETs (not employed,
in education or training) acces
la resurse pentru dezvoltarea
personala si profesionala, prin
sesiuni live de pregatire si prin
platforma online de e-learning,
DigiHub. In 2018, programul a
ajuns la peste 2.600 de tineri din
Romania.

34

PROGRAME PENTRU TINERII ANTREPRENORI

In 2018, programul Future Makers, finantat de Fundatia Coca-Cola, a implicat peste 1.600 de
tineri romaniin workshop-uri de antreprenoriat, iar 128 de echipe de tineri si-au inscris ideile in
competitie.

Dintre acestea, 50 de echipe - alese in urma jurizarii - au intrat in faza de incubare, unde, timp
de 3 luni, au primit sprijin pentru a-si transpune ideile in planuri de afaceri. 7 echipe au intratin
faza finala a competitiei si au fost premiate.

AND.  Wsavas cop
GRIJA PENTRU COPII

Incepandcuanul 2013, DornasiAsociatia Salvati Copii
sustinlupta pentruviata a copiilor ndscutiprematur. In
perioada 2013-2018, Dorna a donat 700.000 de euro
catre Asociatia Salvati Copiii pentru dotarea a peste
60 de maternitati cu 96 de echipamente medicale
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DESPRE RAPORTUL DE
SUSTENABILITATE

Primulraportde sustenabilitate al Sistemului Coca-ColainRomania
afost dezvoltatin conformitate cu prevederile Standardelor Global
ReportingInitiative (GRI), optiunea de conformitate Core (De baza).
Raportul urmareste si cerintele Directivei 95/ 2014, transpusa in
legislatia din Romania prin OMFP 1938/ 2016 si OMFP 3456/ 2018.
Parte din viitorul Romaniei prezinta activitatea Coca-Cola HBC
Romania si Coca-Cola Romania in anul 2018 (01.01.2018 -
31.08.2018), urmarind indicatorii non-financiari specifici activitatii
noastre.

La baza raportului de sustenabilitate aferent anului 2018 au stat
rezultatele procesului de materialitate desfasurat de Coca-Cola
HBC Romania in perioada 2017-2018. De asemenea, la stabilirea
continutului si- structurii raportului am luat in calcul temele
relevante valabile la nivelul grupurilor Coca-Cola HBC si The Coca-
Cola Company.

Raportul este structuratin cinci capitole siinclude informatiidespre
angajatii si furnizorii nostri, comunitatile locale, proiectele pe care
le implementam alaturi de partenerii din cadrul comunitatilor si
masurile pe care le luam pentru protectia mediului inconjurator.
Totodata, raportul descrie strategia, politicile si procedurile pe
care le utilizam pentru gestionarea impactului economic, social
si de mediu. Informatiile prezentate in raport se aplica in principal
pentru Coca-Cola HBC Romania si Coca-Cola Romaéania, dar
pentruintelegerea contextului general, pe alocuri sunt prezentate
rezultatele obtinute si angajamentele asumate la nivel global de
Coca-Cola HBC si The Coca-Cola Company.

Pregatirea raportului s-a desfasurat cu sprijinul si indrumarea
stiintifica a The CSR Agency.
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DESPRE STUDIUL
DE IMPACT SOCIO-
ECONOMIC

Steward Redqueen este o companie de
consultanta strategica, cufilialein Amsterdam,
Barcelona si New York. Incepand cu anul 2006,
Steward Redqueen a realizat peste 100 de
studii socio-economice pentru companii
multinationale miniere, institutii financiare,
companii din sectorul alimentar si de bauturi,
banci si organizatii care promoveaza activitati
recreative, precum si pentru sectorul public
din Asia, Africa, America de Sud si Europa.

EthanB.Kapsteineste profesorinvitatla Scoala
Woodrow Wilson, Universitatea Princeton, si
consilier principal pentru economie la Institutul
pentru Pace din SUA., in timp ce ocupa si
functia de Director General pentru Cercetare
al Institutului pentru Leadership International
McCain. El este Partener Asociat al Steward
Redqueen, unde se specializeaza in realizarea
de studii de impact economic pentru o serie
de clienti din sectorul public si privat. Ethan B.
Kapstein este autorul si editorul a zece carti si
zecide articole academice sicu teme politice.

Cea mai recenta carte a sa, ,AIDS Drugs
for All: Social Movements and Market
Transformations”, a castigat premiul ,Cea

mai buna carte”,in 2014, din partea Asociatiei
Americane de Stiinte Politice.

Analiza prezentata in cadrul studiului se
bazeaza pe o metodologie tip ,intrare-
iesire", elaborata de economistul castigator
al premiului Nobel, Wassily Leontief, si este
frecvent utilizata de economisti dinintreaga
lume.

PARTE DIN
VIITORUL
ROMANIEI.

:: CRESTEM IMPREUNA DIN 1991.
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